
Accord  du 24 mars 2011

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES LABORATOIRES D’ANALYSES MEDICALES
EXTRA-HOSPITALIERS

    Salaires minima au 1er Avril 2011 

     

Entre 

Syndicat des Biologistes (SDB)
11 rue de Fleurus 75006 PARIS

Syndicat National des Médecins Biologistes (SNMB)
133 bld du Montparnasse 75006 PARIS

Syndicat des Laboratoires de Biologie Clinique
(SLBC)
6 place de la Madeleine 75008 PARIS

et

Fédération Nationale des Syndicats des services de
santé, services sociaux (CFDT)
47 avenue Simon Bolivar 75019 PARIS

Fédération Nationale Force Ouvrière des industries
de la pharmacie, droguerie et laboratoires d’analyses (FO)
7 passage Tenaille 75014 PARIS

Fédération des industries chimiques (CGT)
263 rue de Paris, case 429 93514 MONTREUIL CEDEX

Fédération CFTC santé et sociaux
34 Quai de la Loire 75019 PARIS

FFASS-CFE-CGC
39 rue Victor Massé 75009 PARIS

Noms Signatures



Article 1er
Lors de la commission paritaire de la convention collective des laboratoires d’analyses médicales
extra-hospitaliers tenue le 24 mars 2011, il a été décidé une augmentation des salaires de 1.6 %
pour tous les coefficients au 1er avril 2011.

PERSONNEL D’ENTRETIEN

Coefficients Salaire horaire Salaire pour 35
h/semaine
   ou 151,67
heures/mois 

135 9,106 1 381,17
150 9,136 1 385,66
160 9,166 1 390,27
170 9,198 1 395,04
180 9,228 1 399,67
200 9,287 1 408,60

PERSONNEL DE SECRETARIAT

210 9,266 1 405,36
220 9,582 1 453,29
230 9,895 1 500,75
250 10,525 1 596,29
260 10,841 1 644,21
270 11,156 1 691,98



PERSONNEL INFORMATICIEN

Coefficients Salaire horaire Salaire pour 35
h/semaine
   ou 151,67
heures/mois 

210 9,266 1 405,36
220 9,582 1 453,29
230 9,895 1 500,75
240 10,212 1 548,83
250 10,525 1 596,29
260 10,841 1 644,21
270 11,156 1 691,98
280 11,471 1 739,75
290 11,784 1 787,21

PERSONNEL QUALITICIEN

Coefficients Salaire horaire Salaire pour 35
h/semaine
   ou 151,67
heures/mois 

240 10,212 1 548,83
250 10,525 1 596,29
260 10,841 1 644,21
270 11,156 1 691,98
280 11,471 1 739,75
290 11,784 1 787,21

PERSONNEL INFIRMIER 

250 10,525 1 596,29
260 10,841 1 644,21
270 11,156 1 691,98

Si expérience acquise de prélèvements des enfants de moins de cinq ans, coefficient augmenté de 10
points.



PERSONNEL TECHNIQUE

Technicien C

240 10,212 1 548,83

Technicien B

240 10,212 1 548,83
250 10,525 1 596,29
270 11,156 1 691,98
280 11,471 1 739,75
290 11,784 1 787,21

Technicien A

300 12,129 1 839,61
310 12,528 1 900,17
350 14,131 2 143,18

CADRES 

400 15,968 2 421,94
500 19,973 3029,30
600 23,990 3 638,53
800 31,995 4 852,66

-------------------------------------------------

Coefficient de référence 100 : 1 376,40 € pour 151,67 Heures par mois

-------------------------------------------------

Rappel du Smic horaire en vigueur au 1er Janvier 2011 : 9 € soit 1365,03 € pour 151,67h
- Au salaire réel s’ajoute la prime d’ancienneté, dont le montant est calculé sur le salaire minimum de
l’emploi occupé par le salarié proportionnellement au nombre d’heures effectives de travail.


