
Accord du 4 juin 2009 
 

 

 

CONVENTION COLLECTIVE DES 

LABORATOIRES d’ANALYSES 

MEDICALES EXTRA HOSPITALIERS 

 

 

Salaires minima au 1
er
 Janvier 2010 

 

 
Article 1er 

Lors de la commission mixte paritaire de la convention collective des laboratoires d’analyses 

médicales extra-hospitaliers réunie le 4 juin 2009, il a été décidé une augmentation des 

salaires de 1 % pour tous les coefficients au 1
er

 juillet 2009 et de 0,5% au 1
er

 janvier 2010 

 

 

 

 

PERSONNEL D’ENTRETIEN 

 

 

Coefficients 

 

Salaire horaire 

 

Salaire pour 35 h/semaine 

0u 151,67 heures/mois  

 

135 8,883 1 347,28 

150 8,912 1 351,68 

160 8,942 1 356,23 

170 8,972 1 360,78 

180 9,002 1 365,33 

200 9,060 1 374,13 

 

 
PERSONNEL DE SECRETARIAT 

 

 

210 9,039 1 370,95 

220 9,347 1417,66 

230 9,653 1464,07 

250 10.267 1 557,20 

260 10,575 1 603,91 

270 10,882 1 650,48 

 

 

 

 



 

PERSONNEL INFORMATICIEN 

 

 

Coefficients 

 

Salaire horaire 

 

Salaire pour 35 h/semaine 

0u 151,67 heures/mois  

 

210 9,039 1 370,95 

220 9,347 1417,66 

230 9,653 1464,07 

240 9,961 1 510,79 

250 10.267 1 557,20 

260 10,575 1 603,91 

270 10,882 1 650,48 

280 11.189 1 697,04 

290 11.495 1 743,45 

 

 

 

 

PERSONNEL QUALITICIEN 

 

 

Coefficients 

 

Salaire horaire 

 

Salaire pour 35 h/semaine 

0u 151,67 heures/mois  

 

240 9,961 1 510,79 

250 10.267 1 557,20 

260 10,575 1 603,91 

270 10,882 1 650,48 

280 11.189 1 697,04 

290 11.495 1 743,45 

 

 

 

 

 

PERSONNEL INFIRMIER  

 

250 10.267 1 557,20 

260 10,575 1 603,91 

270 10,882 1 650,48 

 
Si expérience acquise de prélèvements des enfants de moins de cinq ans, coefficient 
augmenté de 10 points. 

 

 

 

 

 



PERSONNEL TECHNIQUE 

 

Technicien C 

 

240 9,961 1 510,79 

 

 

Technicien B 

 

240 9,961 1 510,79 

250 10.267 1 557,20 

270 10,882 1 650,48 

280 11.189 1 697,04 

290 11.495 1 743,45 

 

 

Technicien A 

 

300 11,832 1 794,56 

310 12.221 1 853,56 

350 13,784 2 090,61 

 

 

 

CADRES  

 

400 15.577 2 362,56 

500 19.483 2 954,99 

600 23.635 3 584,72 

800 31,210 4 733,62 

 

------------------------------------------------- 

Tutorat  (article 2.1.7 « accord sur la formation professionnelle tout au long de la vie ») 

Dans le cadre des contrats de professionnalisation de l’accord de branche relatif à la formation 

professionnelle tout au long de la vie du 23 mai 2006, le tuteur percevra une prime mensuelle 

de tutorat égale à 1/29 du salaire conventionnel du coefficient 290. 
 

------------------------------------------------- 
 

Coefficient de référence 100 : 1 342,64 € pour 151,67 Heures par mois 
 

------------------------------------------------- 

 

Rappel du Smic horaire en vigueur au 1
er

 Janvier 2010 :  8,86 € 

- Au salaire réel s’ajoute la prime d’ancienneté, dont le montant est calculé sur le salaire 

minimum de l’emploi occupé par le salarié proportionnellement au nombre d’heures 

effectives de travail. 


